PN

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Ledo. Félix Bariolomei Rodriguez, LIM Asesoras: Leda. Lourdes V. Gandarilla Trabal
Procurador del Trabajo Leda. Talna E. Matos Sanfos

13 de abril de 2005

Consulta Nim. 15338

Estimada sefiora Rios:
Nos referimos a su comunicacién del 6 de abril de 2005, la cual lee como sigue:

“Coordinadora Paz para la Mujer, Inc. (CPM) es una organizacion
sin fines de lucro, dedicada a la educacion y prevencidn de violencia
sexual y doméstica en Puerto Rico.  Recibimos fondos del
Departamento de Salud y Justicia Federal. Al cumplir con los
acuerdos estipulados entre las partes, contratamos personal para
ejercer funciones en educacion preventiva en temas tales como:
violencia doméstica, servicios a la mujer y coordinacién de proyectos,
entre otras dreas.

Nos hemos familiarizado con el Reglamento nivmero 13. Sin embargo
necesitamos su asesoramiento para determinar adecuadamente la
clasificacion de exento o no exento de nuestras empleadas.
Interesamos a su vez, establecer una politica adecuada y en acuerdo a
las leyes que protegen a las empleadas. Solicitamos se evalien las
descripciones de deberes que se anejan a este documento que
corresponden al siguiente listado:

Edificio Prudencio Rivera Maitinez Ave, Mufioz Rivera 505 Hato Rey, Puerto Rico 00918
Teléfonos: (787) 281-5672; (787) 281-5668; (787) 281-5670 6 (787) 28B1-5677 Fax: (787) 754-6158
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Calle Tabonuco Num. 7
Guaynabo, PR 00968
Tel. (787) 775-1947

Ademas su consulta ha sido planteada con anterioridad a esta Procuraduria, por lo
que, le estamos enviando copia de las consultas nimero 14380, 14435 y 14554,

que versa, en parte, sobre este aspecto.

Sin embargo, le exhortamos a que consulte a la Oficina de Normas del Trabajo, a
los siguientes teléfonos (787) 754-2100 a 2106 o al Negociado de Asuntos Legales
al 787-754-5355, o mediante visita personal a los fines de que se le oriente.

Esperamos que esta informacidn le resulte util.

Cordialmente,

Procurador del Trabajo
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

15 de septiembre de 1997

Re: Consulta Nimero 14380

Nos referimos a su consulta en la que solicita una opinién

sobre la politica del Departamento del Trabajo con respecto

a la ocupacién de delineante. Sobre este particular, i
plantea usted lo siguiente:

“Seglin me ha informado el Colegio de Delineantes
de Puerto Rico, existe la Ley Nim. 54 de mayo de
1976 que regula la practica de la profesidn de
delineante en Puerto Rico. Me informan gque una
persona dgque se desempefia como delineante debera
tener un nimero de licencia y su célegiacién al
dia y que de no cumplir con estos requisitos estd
violando la ley que rige dicha profesién.
Revisando el Reglamento Nimero 13, Revisidén
(1990), relacionado a la Ley de Salario Minimo de
Puerto Rico, especificamente la definicién del
término ‘“profesional” (Articulo V- Definicidn de
Profesional) entiendo que la funcién de delineante
es una profesidn. Deseo que se me aclare si dados
estos parametros un delineante es un empleado
profesional y si estaria exento o no del pago de
tiempo extra trabajado.”

Como usted séflala, la definicién del término “profesional” }
que determina la elegibilidad de un empleado para la ;
exencidén bajo esa clasificacién es la que se consigna en el |
Articulo V del Reglamento Nim. 13 de la Junta de Salario |
Minimo de Puerto Rico. Seglin dispone el Apartado {a) de ese | :
articulo, el término “profesional” significa: i
|

|
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“Cualquier empleado cuyo deber primordial consista
en realizar trabajo:

1. Que requiera conocimiento de tipo avanzado en
el campo de la ciencia o del saber, usualmente
adquirido a través de un curso prolongado de
instruccidn Y de estudio intelectual
especializado, a diferencia de una educacién
académica general, de un aprendizaje y de
entrenamiento en el desempeilo de procesos
mentales, manuales o fisicos rutinarios; o

2. (texto omitido)

(b) cuyo trabajo reqgquiera el uso de
discrecidn y Jjuicio para 1llevarlo a
cabo; ¥

(¢) cuyo trabajo sea de cardcter
predominantemente intelectual y variable
(en contraposicidén a trabajo rutinario
de caracter mental, manual, mecdnico o
figico) y de tal naturaleza dgue la
produccidn total o el resultado obtenido
no pueda ser medido en relacidn con
determinado periodo de tiempo; y [texto

omitidol.”

Conforme a lo anterior, un empleado que cumpla con los
anteriores requisitos, presumiendo que cumpla, ademds, con
los criterios de por ciento de tiempo dedicado *“a
actividades que no sean parte esencial y necesariamente
incidental al trabajo descrito en los Apartados (a) al. {(c)
inclusive de este Articule V” y de compensacidén fija que
dispone el Apartado (e); o los del Apartado (f), puede
considerarse un empleado profesional exento. Es pertinente
sefilalar que en lo gque respecta a interpretar el Reglamento
Niim. 13, nuestra jurisprudencia virtualmente ha adoptado las
interpretaciones que ha hecho el Departamento del Trabajo
Federal del Reglamento 541, Titulo 29, del Cédigo Federal,
en el cual se basa el Reglamento Nim. 13. Especificamente,
la Seccidén 541.302 del citado reglamento federal, bajo el
titulo de “Learned professions”, dispone lo siguiente:

“{a) The “learned professions” are described in
Sec. 541.3(a) (1) as those requiring knowledge of
an advanced type in a field of science or learning
customarily acguired by a prolonged course of
specialized intellectual instruction and study as




distinguished from a general academic education
and from an apprenticeship and from training in

the performance of routine mental, manual,
physical processes.

or

(b) The first element in the requirement is that
the knowledge must be of an advanced type. Thus,
generally speaking, it must be knowledge which

cannot be attained at the high school level.

(c) Second, it must be knowledge in a field of

gcience or learning. Thig serves to distinguish

the professions.from the mechanical arts where in

come instances the knowledge is of a fairly

advanced type, but mnot in a field of science or

learning.”

En el caso gque se nos refiere, resulta evidente gue 1la

ocupacién de delineante no retine los requisitos de

“Jearned

profession” segin se define ese término en el reglamento.

Mas

adelante, la Seccién 541.308 del miswmo reglamento

dispone lo siguiente:

w(a) It has been the [Wage and Hour] Divisions
experience that some employers erroneously believe
that anyone employed in the field of accountancy,
engineering, or other professional fields, will
qualify for exemption as a professional employee
by virtue of such employment. While there are many
exempt employees in these fields, the exemption of
[an] individual depends upon his duties and other

qualifications.

(b) Tt is necessary to emphasize the fact that
section 13(a) (1) [of the Fair Labor Standards Act]
exempts “any employee employed in a bona fide **=*
professional capacity”. It does not exempt all
employeed or professional employers, or all
employees in industries having large numbers of
professional members, oOr all employees in any
particular occupation. Nor does it exempt, as
such [,] those learning a profession. Moreover,
it does not exempt persons with professional
training, who are working in professional fields,
but performing subprofesional or routine work.
For example, in the field of library gcience there
are large numbers of employees who are trained
librarians but who, nevertheless, do not perform
professional work or receive salaries commensurate



with recognized professional status. The field of
*engineering” has many persons with ‘“engineer”
titles, who are not professional engineers, as
well as many who are trained in the engineering
profession, but are actually working as trainees,
junior engineers, or draftsmen.”

Conforme a lo anterior, nuestra opinién es que un
delineante no relne los requisitos de elegibilidad para la
exencién profesional que disponen el Reglamento NGm. 13 de
la Junta de Salario Minimo y el Reglamento 541 del Titulo 29
del C&digo Federal. Por lo tanto, tales empleados tienen
derecho a la compensacién por trabajo en exceso de la
jornada midxima que dispone la Ley Nim. 379 de 15 de mayo de
1948, seqglin enmendada.

Esperamos que esta informacién le resulte dtil.
Cordidlmente,

Virge R!/l o) eé@é{ﬁ
adora del Jjo

Procu raba
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

20 de enero de 1998
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Re: Consulta Nim. 14435

Nos referimos a su consulta en relacién con la legalidad de
descuentos por ciertas ausencias a un empleado asalariado
cuya jornada de trabajo regular es de 37 ¥ horas semanales.
Segﬁn nos informa, usted se desempefi® como secretaria
ejecutiva del director de una institucién privada por 17
afios, al cabo de los cuales aceptd un nombramiento a una
plaza de superxrvisora. Su consulta especifica es la que
reproducimos a continuacidn:

Al ofrecérseme el puesto como gupervisora, al no
ser empleada por hora, se me ofrecid el beneficio
de pagarme el plan wédico completo y conservé el
beneficio de acumular licencia por vacaciones y
licencia por enfermedad, ya que esto estd en
nuestro Reglamento. Sin embargo, y de lo cual me
alegro, el pago del plan médico completo ahora se
ha extendido a todo el personal. Entiendo ya no
es un beneficio s6lo para los ejecutivos. Lo que
a mi juicio me diferencia de los empleados por
hora a un empleado por sueldo fijo en estos
momentog es que lo dque trabajo extra no se me
paga. También tengo que firmar la entrada y la
salida y se me exige completar las 37 ¥ horas de
trabajo a la semana como cualquier otro empleado.
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Entre mis responsabilidades estéan las de
supervisar a los empleados de mantenimiento y al
mensajero; soy custodia del equipo y material gue
se alquila con los salones; llevar un inventario
de la propiedad [de 1la institucidén}, incluyendo

activos fijos, equipo de oficina y otros.
Sobretodo [sic]l, soy la encargada de la propiedad
y practicamente estoy disponible las 24 horas y
los siete dias de 1la semana, Yya dgue las

facilidades se alquilan durante los fines de
semana y de ocurrir cualguier contratiempo los
empleados de mantenimiento se comunican
inmediatamente conmigo.

Como Supervisora, en ocasiones he tenido due
trabajar luego del horario de trabajo, incluyendo
gadbados. Rara vez he necesitado tomar algunas
horas para algiin asunto personal ya que trato de
resolver mis asuntos personales en sdbados y fuera
del horario regular. Sin embargo, de necesitar
tomar alguna hora o dia se me ha cuestionado el
[sic] que ese tiempo se me tiene que descontar de
mis dias acumulados. Se me ha indicado también
gue como supervisora tengo horario de entrada pero
no de salida.

Me he comunicado en tres ocasiones con las
Oficinas del Departamento del Trabajo para
orientacién y en las tres ocasiones he recibido
regpuestas diferentes. Mi consulta es si yo puedo
ausentarme luego de haber trabajade mas alld de
las 37 % [horas] que se me exigen fijas en 1la
oficina sin que se me descuente. Entiendo que no
soy un ejecutivo, vya que se me exige firmar
entrada y salida y a la misma vez [sic] las horas
de trabajo de una empleado [sic] regular.

De la informacidn ofrecida se desprende que la institucidn
la considera a usted una empleada exenta, segin se define
ese término en el Reglamento Nim. 13 de la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico. Los empleados exentos estén
excluidos de las disposiciones de ambas, la Ley Nam. 96 de
26 de junio de 1956, segin enmendada, conocida popularmente
por Ley de Salario Minimo, y de la Ley Nim. 379 de 15 de



mayo de 1948, segiln enmendada, conocida por Ley de Horas vy
Dias de Trabajo. Segin lo dispone el Reglamento Nim. 13,
hay ciertos requisgitos especificos que deben cumplirse para
que se pueda excluir a una persona de la proteccidén de las
citadas leyes como empleado exento bona fide.

En su caso particular, nos informa que sus responsabilidades
incluyen la supervisidén de 1los empleados de mantenimiento.
Debemos presumir, por 1lo tanto, que la institucién 1la
clasifica como empleada ejecutiva. Conforme al Articulo IV
del citado reglamento, puede considerarse. empleado ejecutivo
exento  cualquier empleado que redna los siguientes
requisitos:

(a) Que tenga por deber primordial la direccién de
la empresa en que trabaja o de un usualmente
reconocido departamento o subdivisidén gde 1a
empresa; y

(b) que usual y regularmente dirija el trabajo de
dos o mds empleados de la empresa 0
departamento o subdivisién de la misma, y [.]

[texto omitido]

(g) [..] gue reciba por sus servicios una
compensacidén fija equivalente a un salario
semanal no menor de doscientos noventa y cinco
ddlares ($295), excluyendo alimentos, vivienda
u otros servicios.

En este caso partiremos de la premisa que las labores que
usted desempefia cumplen con los requisitos de los incisos
(a) y (c¢), .supra. También presumiremos que su salario
semanal cumple con el requisito del inciso {(g). Nbotese, sin
embargo, que el ineisoc (g) requiere “una compensacidn fija”,
la cual se ha interpretado que no puede estar sujeta a
deducciones por ausencias de menos de un dia. Asi 1Jlo
dispone el Reglamento 541, Titulo 29 del Cédigo Federal,
cuyas interpretaciones siguen nuestros tribunales en lo que
se refiere a la aplicacién del Reglamento Nam. 13. En su
parte pertinente, Seccién 541.118, el reglamento federal
dispone textualmente lo siguiente:



(a) An employee will be considered to be paid “on
a salary basis” within the meaning of the
regulations if under his employment agreement
he regularly receives each pay period on a
weekly, or less frequent basis, a predetermined
amount  constituting all or part of his
compensation, which amount is not subiect to
reduction because of variations in the guality
or gquantity of work performed. [subrayado
nuestro]

Conforme a la citada disposicién, si el empleado estd sujeto
a deducciones del sueldo acordado no puede decirse que éste
"reciba una compensacién fija” dentro de la definicién del
reglamento, y por 1lo tanto no es un empleado exento.
Naturalmente, si el empleado no esti exento, tiene derecho a
recibir la compensacién a doble tiempo que dispone 1la Ley
Nam. 379, supra, por todas las horas trabajadas en exceso de
la jornada maxima.

Una vez que el patrono decide clasificar como exento a un
empleado, tiene la responsabilidad de cumplir con todas las
disposiciones pertinentes del reglamento. DPe lo contrario,
el empleado seri inelegible para la exencidén, y el patrono
vendra obligado a pagarle conforme a la ley por todas las
horas trabajadas, incluyendo las que sean en exceso de la
jornada méaxima.

En resumen, la respuesta a su consulta es que los referidos
descuentos tienen el efecto gde invalidar la exencién del
empleado cuya “compensacién fija* queda vreducida en
contravencién del reglamento.

Esperamos que esta informacién le resulte Gtil.

Cordialmente,

;L) Ar

Prbcuradora del |Trabajo
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Re: Consulta Nim. 14554

Nos referimos a su consulta en relacion con la exencion para empleados profesionales
que dispone el Reglamento Nim. 13 de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico. Su
consulta especifica es la que reproducimos a continuacion:

Por este medio le solicito una consulta relacionada a la definicion de
empleado exento y la aplicacién del pago de tiempo extra; asi como la
acumulacion de las ficencias por enfermedad y vacaciones regulares, Es mi
objetivo conocer la aplicacion correcta de esta clasificacion en el caso
especifico de los Tecnélogos Médicos y Enfermeras Graduadas, que
desempefian las funciones descritas en las copias de deberes adjuntas a
esta carta.

La informacion suministrada indica que la empresa que usted representa es un laboratorio
clinico, cuyas actividades estan enmarcadas en el Decreto Mandatorio Nim. 90, aplicable
a la Industria de Servicios Profesionales. Los beneficios de vacaciones y licencia por
enfermedad aplicables a los empleados que laboran en esta industria son los que se
consignan, respectivamente, en los Articulos IV y V del referido decreto.  Sin embargo,
en el Alcance de la Definicién de dicho decreto se hace la siguiente aclaracion pertinente
a su consulta: '

Los profesionales estan excluidos de |3 legislacion de Salario Minimo
por disposicion expresa de la Seccidn 30 (b) de la Ley de Salario Minimo de
Puerto Rico cuando cualifican como tales conforme se define en el
Reglamento Nim. 13 - Cuaria Revisién (1990) de la Junta de Salario
Minimo que define los términos “ejecutivo”, "administrador” y “profesional”.

Los empleados gque los profesionales puedan tener a su servicio no estan
excluidos de.dicha legislacion.
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Conforme a lo anterior, las disposiciones del decreto, incluyendo las de vacaciones y
licencia por enfermedad, no le aplican a ning(in empleado que retna los requisitos para
considerarse empleado exento bona fide a tenor con la definicién del Reglamento Narn.
13, supra. Por lo tanto, los beneficios de vacaciones y licencia por enfermedad de tales
empleados dependeran del contrato de trabajo que se haya acordado entfre las partes.
Es importante seiialar, sin embargo, que si por alguna razén el empleado resulta
inelegible para la exencion, le aplicaran todas las disposiciones del decreto, incluyendo
las de vacaciones Yy licencia por enfermedad. Por lo tanto, debe cerciorarse de que Ios
empleados que son objeto de su consulta rednan todos los requisitos pertinentes antes
de concluir que estan excluidos de las disposiciones del decreto.

En cuanto a la definicion del término “profesional”, ésta se encuentra en el Articulo V del
Reglamento NUm. 13, supra, copia del cual le incluimos como anejo para su informacion.
Es pertinente sefalar que para fines de intepretacion det Reglamento Nim. 13, nuestra
jurisprudencia ha adoptado el Reglamento 541, Titulo 29 del Cdédigo Federal de
Reglamentos, el cual utilizé la Junta de Salario Minimo como modelo para el Reglamento
Nuim. 13. En lo que respecta a los profesionales en tecnologia médica y enfermeria
graduada, el referido reglamento federa! expresa lo siguiente en su § 541.301(e)(1):

"Generally speaking the professions which meet the requirement for a
prolonged course of specialized intellectual instruction and study include law,
medicine, nursing, accounting, actuarial computation, engineering,
architecture, teaching, various types of physical, chemical, and biological

sciences, including pharmacy and registered or certified medical technology
and so forth.” [subrayado nuestro}

En lo que se refiere a tecnélogos médicos, la citada seccion afiade a renglén seguido lo
siguiente:

“The typical symbol of the professional training and the best prima facie
evidence of its possession is, of course, the appropriate academic degree,
and in these professions an advanced academic degree is a standard (if not
universal) prequisite [sic]. In the case of registered (or certified) medical
technologists, successful completion of 3 academic years of preprofessional
study in an accredited college or university plus a fourth year of professional
course work in a school of medical technology approved by the Council of
Medical Education of the American Medical Association will be recognized
as a prolonged course of specialized intellectual instruction and study.”

En cuanto a enfermeria graduada, la referida secciéon a continuacion dispone lo siguiente:

“Registered nurses have traditionally been recognized as professional
employees by the {Wage and Hour] Division in its enforcement of the [Fair
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Labor Standards] [A]ct. Although, in some cases, the course of study has
become shortened (but more concentrated), nurses who are registered by
the appropriate State examining board will continue to be recognized as
having met the requirement of § 541,3(a)(1) of the regulations.”

Siinteresa obtener copia del Reglamento 541, supra, puede ¢omunicarse con la agencia
federal que administra dicho reglamento en la siguiente direccién:

Departamento de Trabajo Federal
Division de Horas y Salarios

New San Juan Building, Oficina 102
Calle Carlos Chardén Niim. 159
Hato Rey, Puerto Rico 00918
telefono: 766-5263

Finalmente, debe sefialarse que nuestra Asamblea Legislativa acaba de aprobar la Ley
NUm. 180 de 27 de julio de 1998, mediante la cual derog6 la Ley Num. 96, supra, y abolio
la Junta de Salario Minimo. Sin embargo, el Articulo 8(b) de la nueva ley retiene la
exclusion para empleados exentos que contenla la Seccién 30(b) de la derogada Ley
NUm. 96 y mantiene la vigencia del Reglamento Nam. 13, a pesar de la abolicion de la
Junta de Salario Minimo.

Esperamos que esta informacién ayude a aclarar sus dudas sobre este asunto.

Cordialmente,




